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Ladelibera 4/2023 della sezione
Autonemie della Corte dei conti ha
stabilito che per procedere alle
stabilizzazioni def personale il requi-

JILU UG D RO U VINCO B G Tinan-
za pubblica «geve continuare ad
essere valutato conriferimento
all'intero guinguennic 2012-2016,
secondo la previsione della norman

bilizzazioni
12012 ¢ 2016

irerannoentrolafine
«£0.che matureranno
inale enitro la fine del
strazioni dovrannoin
imostrare che nel
} state rispettose dei
«a pubblica,
tonomie delia Corte
lenziato in premessa
adisposizione origi-
‘Madia. Neltestoini-
sentitalastabilizza-
che al 31 dicembre
1aturato tre anni di
lizione che nellinte-
> precedente lente
vivincolidifinanza
stamento in avanti
ocuil'anziapitapud
di guelli di sahute £i-
rminatouna condi-
inuita temporale: si
finoa quest'annoe
zonda dellatipologia
a il rispetto deivin-
wibblica & fissato al
12/2016,

L’indubbia anomalia non pud es-
Sere sanata conunalettura «dinami-
ca» ocreativa, intendendociogi] det-
tato normativo come vincolo fissato al
quinquennio precedente, Nella di-
sposizionenonc'é alcun appiglio, vi-
stoche vengonoespressamente citati
talianni echeall'allungamento ope-
rato in pittoccasioni da parte dellegi-
slatore deltermine entro ol deve ma-
turare 'anzianita triennale non & se-
guita alcuna revisione di quel'ulte-
riore arco temporale,

In questa direzione non spinge
neppure la considerazione che oggl
nonépitirichiestoil rispetto del Patto
distabilitd: il dettato normativoe, infat-
t, noncita quel vincolo, ma quello pilx
generico di finanza pubblica, che an-
che sein modo differente continuaa
essere presenteanche oggl. il quadro
cosidelineate non&inalcunmodoin
contrasto con i principi dettati dalla
Costituzione, che consentonoal legi-
slatore starale di dettare vincoli finan-
ziari alle assunzioni.

EAPHODUZDNE RISTRVATA

.gestione eliaffida,
i necessarie, aj re-
Tvizi,

i gli obiettivi di ge-
ivello o generali, da
ivello operativi, ese-
mnzionaliaiprimi. 1
r8i a definire quelli
5 livello mentre gli
ndividuati nei piano
obiettivi e in quelio
gcontenutinel Piao.,
grammazione del
1nei Piao, il nuovo

rsi ad assegnare aj.

fondiperlarealiz-

ldoctumente
azione

orse umane
entali

I dirigenti

zazione degli obiettiv] generali, Ja-
sclando al Plac assegnazione delle
risorse umane e materiali perisingoli
oblettivi specifici,

Esconodal Peganchegliindicatord,
previstiinorigine come strumentodi
misurazione individuale, da collegare
oraaisingoli obiettividi secondo livel-
lo.Restainvece invariata lastruttura
del Peg, facendo sempre riferimento
all'organizzazione dell’ente per centri
di responsabilita e richiedendo, per
ogni obiettivodi gestione o insieme di
obiettividellostesso programma, un
unico dirigente responsabile.

Inuovo Pegalleggerito noné“solo
contabile” dovendo contenere, in li-
nea con le indicazioni del Dup, gli
obiettivi generali Quest ultimi, inap-
plicazione del principio della coerenza
degliatti, sarannoaloro voltadedlina-
ti in modo dettagliato nel Plac.

TRPRODUTICNE RISEAVATA

L'analisi

SUI COMPENSI DELLE SOCIETA
LIMITI ANCORA TROPPO BASS]

di Harald Bonura e Davide I Russo

Lastretta sulle remuneraziond
nelie societa del Tesoro quotate
introdotto nel decreto lavoro
mostrache il tema é tornato sotto i
riflettori dell’attenzione al Mef.
Sulpunto, net giorniscorsi e
anche tornata a circolare
un’ennesima bozza del Dm
previsto dalParticolo 11, comma 6
del Tusp, chiamatoa fissare
parametyi per il compenso degli
organj delle sodieta controllate
non quotate sulla base di
indicatori qualitativie
quantitativi. H decreto & invocato
datempo {avrebbe dovuto essere
adottato entro ottobre 2016), tanto
pill che il regime transitorio & a dir
poco penalizzante, prevedendo
che i compensi non possano
superare I'8o% di quelli del 2013.
Laprecedente versione aveva
sollevato perplessita, prevedendo
emojumenti molto distanti dai
livelli di mercato, pur trattandosi
di societa che, in larga parte, sul
mercato operano e sul mercato
devono reperire il management
allaltezza delle sfide da
affrontare. Era Jecito quindi
presumere chela bozza fosse stata
ritirata per essere riscritta,
proprio perle critiche giunte da
piti parti. Invece, dopo lunga
gestazione (e dopodiversi
avvicendamenti di governi),
sorprendentementeiltestoe i
numeri del “nuovo” schema di
Dm non sidiscostano da quelli
dellabozza precedente,
Selldecreto verrd varato senza
modifiche, il problema rimarri
invariato: i trattamento
economico assembleare - stando
alie tabelle dellabozza - non potra
superare 35mila euro annui peril
presidente dell'organo
amministrativo e 3omila peril
presidente dell’organo di
controllo per le societd in prima
fascia (cioé quelle con maggiore
complessita organizzativa,
gestionale e dimensione
economica), Per il componente
dell’organo amminjstrativo il
tetto & di 23mila euro, mentre per

il sindaco effettivodi zomila

(sempre perle societi in prima
fascia). Inumeri decrescono
proporzionalmenite perle quatizo
fasce inferiori(sinoaismilaeuro
per il presidente del cda e 12mila
peril presidente del’organo di
controllo diuna societh in quinta
fascia). Sitratta, oltretutto, di
<compensi ennicomprensivi,

Si“salvano”, sifa per dire, ad e
I'amministratore unico, i cui
compensi, nel massimo, partono
dalconsueto tetto di 240mila euro
per le societa di prima fascia, fino
ascendere a 12omila nelle societa
in quinta (sempre allordo di
contributi ¢ oneri fiscali). Anche
qui slamo sotto ai livelli di
mercato, Il punto ¢ semprelo
stesso: sele societd a controllo
pubblico sono chiamate a gestire
importanti servizi e rilevanti giri
d’affari, perché iloro organi non
devono essere remunerati con
compensi parametrati al mercato
ealmerito effettivo? Non sipud
confidare che i professionisti
assurnano rischirilevantie
continuino a sacrificarsi per
spirito di servizio.

Stabilire un tetto di 30mila
euroPanno (oltretutto per cariche
che, nelle in house, espongono
pure a responsabilith erariale ex
articolo 12 Tusp), significa
rinunciare alle migliori
professionalita, chesi
orienteranno versoiben pili
congrui emolumenti dei privato.

Lasensazione ¢ che i}
legislatore continuia percepire §
compensi di amministratori e
sindacinelle controflate un costo
(o, peggio, uno spreco), da
contenere; salve perd pretendere
il possesso di comprovati e speciali
requisiti di professionalith in capo
a coloro che a tali cariche aspirine
(articolo 11 Tusp). It pericolo & dj
sguarnire le controflate pubbliche,

! condannandole al rischio di

inefficienza e inadeguatezza.
Tanto varrebbe, allora, precludere
perlegge alle Pa di perseguire le
proprie finalita istituzionali
mediante societa,
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