lancio in corso di gestione non si
estendono automaticamente allo
schema dibilancio 2021/23,1a coe-
renza fraidocumenti contabili im-
poneundistinto aggiornamento de-
gliatti di programmazione del pros-
simo triennio (faq Arconetn.15).In
altri termini bilancio gestionale
2020/22 e bilancio di previsione
2021/23 sono documenti differenti
fra i quali non vi & alcun automati-
smo, che necessitano invece di di-
stinte e autonome variazioni.
[1temasipone in particolare per
le variazioniai cronoprogrammi di

prevedere i termini e le modalita di
presentazione degli emendamenti
allo schema dibilancio e alla nota di
aggiornamento al Documento unico
diprogrammazione in corso diap-
provazione da parte dei membri del-
I'organo consiliare e dalla giunta.
A seguito delle variazioni effet-
tuate sulla seconda e terza annuali-
ta del bilancio in corso di gestione
2020/22,la giunta puo pertanto, nei
termini previsti dal regolamento di
contabilita dell’ente, presentare
emendamenti allo schema del bi-
lancio di previsione 2021/23 gia

2 Conregolamento
Seloprevedeiil

regolamento di contabilita
lagiunta pud presentare
emendamenti allo schema
del bilancio di previsione
2021/23 gia adottato

1

3 Senzaregolamento
Senza previsione
regolamentare, occorre
attendere il 2021 per
variare il bilancio approvato
in via definitiva

Sultemala Commis

net ha specificato che i
di contabilita non pos
dere variazioni autom:
lancioin corso di gesti
cio di previsione.

E inoltre possibile i

tuare variazioni di e:
parte della giunta, sec
sposizionidell’articolo
Dlgs118/2011, entroite
provazione del rendic:
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Partecipate, il tetto ai compensi
segue il criterio di competenza

Le quote variabili devono
essere contate nell’anno
in cui sono maturate

Harald Bonura
Davide Di Russo

Ildecreto Mef cheinbase all’articolo
11,commasé del DIgs 175/2016 avreb-
be dovuto definire gli indicatori di-
mensionali perlaclassificazione del-
lesocietaacontrollo pubblicoin cin-
que fasce, fissando per ciascuna fa-
scia, il limite al trattamento
€Conomicoannuoe onnicomprensivo
dacorrispondere agliamministrato-
rinon haancoravistolaluce.

Allostato, pertanto, operail regi-
me transitorio previstoal commav,
cherinviaall’articolo 4, comma 4 del
Dlg5/2012.Inbasea quest’ultimo, il
costo annuale sostenuto per i com-
pensidegliamministratori delle so-
cietaa controllo pubblico, compresa
laremunerazione dei quelli investiti
daparticolari cariche, non pud supe-
rare’8o0% del costo 2013.

Sono componente del compenso
dell'organoamministrativo, rilevan-
teaifinidelrispetto dellanorma, an-
che glieventuali emolumentivaria-
bilicome i gettoni di presenza e quelli
legatialla performance aziendale, al
lordo(comela parte fissa) deicontri-
buti previdenziali e assistenziali e
deglionerifiscaliacaricodel benefi-

ciario (in tal senso I'atto di orienta-
mento10 giugno 2019 della struttura
exarticolo 15 del Dlgs 175/2016).

Maquestacomponente variabile
segue il criterio di competenza o
quello di cassa? Non ¢ chiaro se la
parte variabile, chedisolito & erogata
inunesercizio successivoaquelloin
cui ¢ stata svolta Iattivita che I’ha
giustificata, nel calcolodel tettovada
sommataal compenso fissodell’an-
no in cui ¢ stata erogata (cassa) o a
quello dell’anno con riferimento al
quale ¢ maturata (competenza).

Lacircolare 3/2014 della Funzione
pubblica, riferendosi alla legge di
stabilita 2014, precisa (in modo me-
ramente assertivo) chelaretribuzio-
nedirisultatodeidirigentie, in gene-
rale, gli emolumenti la cui corre-
sponsione é subordinataalla verifica
successivadel raggiungimento degli
obiettivi assegnati nell’anno prece-
dente, seguono il criterio di cassa.

Questa posizione pare smentita
dal citato atto di orientamento. Que-
st'ultimorileva chele difficolta diri-
costruire il parametro-soglia dal-
I'esercizio 31 dicembre 2013 sono
dovute, in parte, al fatto che i com-
pensidegliamministratorisono co-
stituitianche dauna parte variabile
(destinataad essere corrispostasolo
eventualmente e solo in esercizio
successivo); ilche equivale ad affer-
mare, sia purimplicitamente, cheil
segmento variabile dell’'emolumen-
to vaimputato per competenza.

Analoga conclusione sembra po-
tersi trarre dalla giurisprudenza
contabilelaquale, perunverso evi-
denziache, in generale, in materia di
norme limitative dispesasiragiona
per competenza (Corte conti Lom-
bardia, 40/2018); e, per altro, racco-
manda - nella determinazione ex
ante del trattamento economico on-
nicomprensivo erogabile annual-
menteall’organo amministrativo —
ditenersi prudentemente al disotto
dellimite dilegge, in modo che que-
stononvengasuperatoincasodile-
gittimo riconoscimento (ex post)
della parte variabile (Corte conti
Sardegna, 34/2019).

Lacorrettezza di questo metodo
¢ confermata, sempre implicita-
mente, dalle Sezioni riunite che, nel-
larelazione sullarazionalizzazione
delle partecipate (approvata conde-
libera 2 dicembre 2020), prendono
attosenzarilievidella precisazione,
resa da societa controllate dal Mef,
secondo cuiperilrispetto del limite
aicompensi degliamministratori, si
eprocedutoaconsiderare per com-
petenza la parte variabile (si veda,
sul punto, il§1.9.4.).

C¢daaugurarsiche il decreto del
Mefpossafarechiarezza, sempre che
non si voglia prendere atto dell’ur-
gente necessita di porre nuovamente
manoaunadisciplina rimasta anco-
rataaunquadronormativo nel frat-
tempo radicalmente mutato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

SR e

R

cdp

Comuni e pro

 oisirz
Spread
tasso
Ammio varfabile
fanni) (%)
10 0,810
20 © 1,200
29 1,410
Regioni e pro
P
__Prima.
N.rate
20
40
59
Aziende sanif]
enti regionali
Mutu
Scadi
N.rate cont
20 31/
40 314
60 31/1
Comuni - CO
Anticipazior
Tasso variabi

2



